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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo discorrer sobre a relevancia da Empresa Junior (EJ) no &mbito
académico, bem como analisar a percepcdo dos ex-integrantes da EJ e o desempenho de suas
funcdes na &rea de RH. O aporte tedrico que fundamenta este estudo aborda os pressupostos da Lei
n° 13.267 de 06 de abril de 2016, o qual regulamenta a criacdo e organizacdo das associacfes
denominadas EJ, em dialogo com as questdes que estdo subjacentes na criagdo de uma EJ na area
de Recursos Humanos. Trata-se de uma pesquisa de campo de carater qualitativo, valendo-se de
um questionario respondido pelos ex-integrantes da EJ de uma dada instituicdo publica de
tecnologia da Regido do Alto Tieté do curso Gestdo de Recursos, cujos dados foram coletados via
WhatsApp. Os resultados apontam a relevancia da EJ que se caracteriza pelo elo académico e
profissional, constatando, de modo geral, uma visdo positiva dos ex-integrantes sobre o
desempenho e atuacdo do ensino préatico, reiterando 0s pressupostos tedricos nesse campo de
atuacéo.
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ABSTRACT

This paper aims to discuss the relevance of a Junior Enterprise (JE) in the academic context as well
as to analyse the perception of former JE members and the performance of their functions in the
Human Resources (HR) area. Theoretical basis underlying this study addresses the assumptions of
Law No. 13,267 of April 6th, 2016, which regulates the creation and organization of associations
called JE (Junior Enterprise), in dialogue with the issues underlying the creation of a JE in Human
Resources area. It is qualitative research, using a questionnaire answered by JE former members
from a Technology Institution in the Alto Tieté Region in a Human Resources Management course,
whose data were collected via WhatsApp. Results show the JE relevance, which is characterized
by its academic and professional link, observing a positive view of former members on the
performance of practical teaching, reaffirming the theoretical assumptions in this area.
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1 INTRODUCAO

O ambiente corporativo esta em constante evolugdo. As empresas em sua maioria estao
mais exigentes ao contratar, e essa condigdo desejada aos futuros profissionais ndo se restringe a
questdo didatica e intelectual oferecidas e cobradas nas instituicdes de ensino. Na verdade, é preciso
ir aléem, por exemplo, ter contato com projetos e trabalhos que desenvolvem competéncias e
experiéncias profissionais, que trazem um diferencial no mercado corporativo. Com o intuito de
aliar a teoria e a pratica, diversas instituicbes de ensino superior tém implantado Empresa Junior
(EJ), entendida como associacdo civil sem fins lucrativos e com fins educacionais formadas por
alunos, cujo objetivo centra-se na elaboracdo de projetos de consultoria na area de formacao do
discente (SEBRAE, 2020).

A primeira EJ foi criada na cidade de Paris em 1967 na L’Ecole Supérieure des Scienes
Economiques Et Commerciales (ESSEC). Com o passar do tempo, essa ideia se transformou em
um movimento adotado por outros paises, que chegou ao Brasil em 1987, com a orientacdo do
diretor da Camara de Comércio Franco-Brasileira, bem como com a participacdo dos alunos de
Administracdo da Fundacdo Getulio Vargas que, em 1988, fundaram a primeira empresa junior —
Empresa Janior Fundacao Getulio Vargas (EJFGV). A partir dai, esse movimento se expandiu em
larga escala, particularmente, pelas instituicdes pablicas (BRASIL JUNIOR, 2015).

Segundo o relatério da Confederacdo de Empresas Juniores (BRASIL JUNIOR, 2018), os
principais fatores que motivam um aluno a ingressar em uma EJ sdo: curiosidade, busca por
experiéncia, desenvolvimento pessoal e desafios. Por outro lado, o aprendizado, a paixdo, o
propdsito e experiéncia sdo motivos para permanecer. Portanto, ndo se trata apenas de lidar com as
questdes profissionais; existe uma relevancia individual para cada aluno, o qual interfere no
trabalho coletivo, por exemplo, a oportunidade de atuar na &rea, desenvolver uma atitude
empreendedora ao buscar projetos inovadores ou, simplesmente, fazer parte de uma empresa que
oferece vivéncia da parte préatica do curso.

A EJ esta inserida dentro de um sistema que € um dos principais responsaveis no Brasil e
no mundo para promover o desenvolvimento do empreendedorismo, por meio da prestacdo de
servigos e desenvolvimento de projetos (MOTA, 2018). Ao integrar o ensino do empreendedorismo
ao conceito de EJ, Brunorio (2018) revela a lacuna existente entre o que o mercado de trabalho

necessita e procura e o contetdo disciplinar vivenciado nas aulas em sala.
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Diante do exposto, esta tematica torna-se relevante e fundamental para considerar a EJ
como associacao civil, ao oportunizar o desenvolvimento de servi¢os e comportamento profissional
no contexto académico, primando pela vivéncia empresarial do aluno, dentro e fora da instituicéo,
CoOm empresas parceiras.

Nesse intento, este estudo se coloca na area de Recursos Humanos (RH) e tem como
objetivo geral avaliar o desempenho de uma EJ em uma dada institui¢do da regido do Alto Tieté -
SP. Em especifico, esta pesquisa discorre teoricamente sobre a empresa janior no ambito
académico e, por meio da pesquisa de campo, avalia criticamente a posicdo e a percepcao de ex-
integrantes da referida EJ. Centraliza como essa EJ tem desempenhado suas funcées no ambito
académico e profissional, tornando-se uma mola propulsora que oportuniza o desenvolvimento
pratico ao aluno de RH.

A EJ, em estudo, oferece servicos de recrutamento e selegédo, treinamento empresarial e
pesquisa de clima para aproximar o académico do mercado de trabalho. Além de trazer a vivéncia
empresarial para o aluno, as empresas que recebem o servico sdo, igualmente, beneficiadas pela
qualidade do servico e falta de custo, o que pode resultar em parceria.

Este estudo esta organizado em quatro se¢Bes considerando a presente introdu¢do. Na secédo
2, aborda 0s preceitos tedricos que subjazem a abertura e manuten¢do de uma EJ. Em seguida, os
autores informam sobre os procedimentos metodolégicos empregados neste estudo, convergindo

para a andlise e discussao dos resultados. Por fim, as considera¢es finais do estudo.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 Processo para implantacdo da Empresa Janior

Para a implantacdo de uma EJ € preciso considerar o cumprimento da Lei n° 13.267 de 06
de abril de 2016, o qual regulamenta a criacdo e organizacédo das associacdes denominadas EJ. Essa
lei veda a captacdo de recursos financeiros para os seus integrantes, as quais realizam projetos e
demais atividades, pois as EJ tém objetivos educacionais e ndo lucrativos. Desse modo, 0s alunos
associados exercem trabalho voluntério (Lei n®9.608/1998), com o propdsito de realizar projetos e
servicos que possam contribuir para o desenvolvimento académico e profissional, capacitando-o

para o0 mercado de trabalho por meio da vivéncia para o exercicio da futura profisséo.
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O Conceito Nacional de Empresa Janior (CNEJ) foi definido pela Confederacéo Brasileira
de EJ, a Brasil Junior. Em 2003, a Lei de 13.267/2016 ratificou o que ja estabelecia 0 CNEJ,
determinando os critérios a ser respeitados e seguidos, a fim de que uma associacao civil possa ser
reconhecida como uma EJ, embora essa instituicdo seja chamada de empresa, em virtude de seus
objetivos educacionais, ndo € uma empresa propriamente dita.

Formada por 17 federacGes expandidas pelo pais, a Brasil Janior é o 6rgdo nacional do
Movimento EJ (MEJ), responsavel pelo desenvolvimento e suporte das EJ e formacdo de
empreendedores (BRASIL JR, 2015). Na grande Séo Paulo, onde esta localizada a EJ do presente
estudo, temos como referéncia a Federacdo das Empresas Juniores do Estado de S&o Paulo
(FEJESP), fundada em 1990 e que, atualmente, possui a filiagdo de 165 EJ. Operando no suporte
dos processos de fundacdo e filiacdo da EJ, a FEJESP também apresenta e divulga projetos e
consultoria para micro e pequenas empresas com solugdes em negocios, tecnologia, engenharias,
natureza/salde, agrarias e humanas, dispondo de diversas atuacdes para atender o meio corporativo
(FEJESP, 2020).

Todas essas questdes juridicas sdo pertinentes para cumprir a parte formal dentro das
exigéncias da lei. No entanto, é fundamental ter o apoio da instituicdo de ensino no tocante a
infraestrutura, por exemplo, sala disponivel para as atividades, auxilio de diretores, professores e
coordenadores e itens como, computadores, mesas, materiais de escritorio®. Importante informar
que, neste momento?, a EJ pesquisada aguarda a finalizacio do processo de documentacéo, ja
encaminhado aos 6rgdos reguladores. Atualmente, essa EJ presta servi¢o de forma voluntaria e sem

receita que possa ser revestida nos projetos executados.

2.2 Empreendedorismo na Empresa Junior

Na area empresarial, os empregadores percebem que, conhecimentos, habilidades, e
atitudes sdo resultados de um bom desempenho no trabalho, pois estdo associados a uma logica de
habilidade e competéncia de um saber pratico.

A principio, o objetivo da EJ consistia em proporcionar vivéncia dentro das universidades,

realizando servicos e atividades com o apoio de contetdo teorico referente a graduacao do aluno.

! Sulfites, canetas, giz de lousa, canetas.
2 Em breve, a situacdo da regulamentacéo sera alterada e devera ser incluida em outra verso.
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Nos ultimos anos, com o crescimento do MEJ, gerenciado pela Brasil Junior, essa vivéncia passou
a desenvolver e executar habilidades empreendedoras. Com base em seu planejamento estratégico,
pelo MEJ, podemos considerar que 0s universitarios pertencentes a EJ tornam-se empreendedores
por conta da postura relacionada a vivéncia empresarial, 0 que nao diz respeito ao individuo que
abre ou possui uma empresa, mas ao individuo que, por meio da gestdo e elevado senso de
responsabilidade, é capaz de gerar resultados para a EJ (BRUNORIO, 2018; BRASIL JR, 2018).

Tal percepcdo traz a tona que o empreendedorismo ndo se traduz a um traco da
personalidade: qualquer individuo pode aprender a ser empreendedor, pois se pauta a um
comportamento, cujas bases estdo fundadas por conceitos e teoria, se distanciando da intuigédo
(DRUCKER,1986). Logo, o conceito de empreendedorismo, na préatica da EJ se baseia na acdo de
gerenciar as atividades de gestdo interna e a realizacdo dos projetos para os clientes. Nessa direcao,
0 aluno tem liberdade para criar solugbes de um dado problema, de forma criativa e menos
burocrética, o que diversifica o aprendizado, exigindo iniciativa e responsabilidade (MENEZES;
COSTA, 2016).

E, pois, nesse ambiente académico que os alunos membros da EJ, podem usufruir de trocas
de experiéncias com colegas e ter o suporte de professores, 0 que ocasiona um elo entre a
oportunidade de acédo e aprendizado técnico, considerando as necessidades do mercado e area de
formacdo do aluno. Sabe-se que uma das formas de criar mais e melhores empreendedores esta no

desenvolvimento de a¢des mais alinhadas as demandas do mercado (BRUNORIO, 2018).

2.3 Empresa Junior e a relacdo com o curso de Recursos Humanos

Na EJ pesquisada, as acfes ndo sdo pautadas apenas nos resultados, mas sim em sua
construcdo, por meio de reunides de clientes e membros da EJ para alinhar o que sera trabalhado.
O foco esta no servico personalizado e de qualidade que possa atender as necessidades da empresa,
de acordo com a cultura, valores e exigéncias, também envio de portfdlio, apresentando 0s servigos
ja realizados e projetos disponiveis com arquivos que oficialize a parceria e prestacdo de servigo.

As EJ realizam projetos e servicos principalmente para micro e pequenas empresas. Para
considerar os fins, também, educacionais proposto em lei, é necessario acomodar pelo menos uma
das presentes situagdes, tais como: a inclusdo de agdes que estejam vinculadas ao conteudo

programatico da instituicdo; desenvolvimento de competéncias ou qualificagdes por meio de
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atividades, que sdo decorrentes do contetdo do curso de graduacdo; e, por fim, executar atribuices
da categoria profissional, determinadas por lei, também referente ao curso de graduacao do aluno
que fizer parte (BRASIL JR, 2015).

Na EJ estudada, as experiéncias oferecidas aos alunos tém relagéo direta com o curso de
RH, o que traz relevante significado ao seu funcionamento. Est4, igualmente, associada aos valores
que representam uma EJ desde a sua fundacdo, com o incentivo e pratica empreendedora,
promovendo uma atuacdo profissional e inovadora por meio do conhecimento pratico. Desde ja,
suas funcdes tém realizado um elo entre 0 ambito académico e profissional, com a prestagéo de
servico relacionado a area de formacdo, desenvolvimento de parcerias de clientes, busca constante
por conhecimento para melhorar a performance no trabalho, e apoio do corpo docente e direcao.

Assim sendo, essas a¢les colaboram para o crescimento e importancia do trabalho da EJ.

3. MATERIAL E METODOS

3.1 A trajetoria e as bases tedricas da pesquisa

Para alcancar o objetivo geral desta pesquisa, avaliar as fungdes e desempenho de uma EJ
numa dada instituicdo, este estudo sai a campo, virtualmente, para atingir seu intento. A pesquisa
de campo, segundo Gomes (2015), se caracteriza por aproximar o pesquisador da realidade sobre
a qual formulou a pergunta, estabelece uma interacdo entre o sujeito pesquisado. Igualmente, se
vale dos preceitos da pesquisa exploratorio-bibliogréafica, condicao sine qua non para desenvolver
qualquer investigacdo em nivel académico que, aqui, inclui de livros, artigos advindo de periodicos,
teses e dissertacGes da area de RH para melhor compreensdo e expansdo do tema proposto (GIL,
2008).

A leitura dos dados foi realizada qualitativamente (LIMA, 2019), considerada mais indicada
para investigacdes numa perspectiva interpretativa ou critica, por ocupar varias possibilidades de
estudar fendmenos que envolvem os seres humanos e suas relagdes sociais em diversos ambientes,
ou seja, centra-se na compreenséo das relagdes sociais (TEIXEIRA, 2003). No caso desta pesquisa,
ndo estudamos fendémenos, mas aprofundamos a questdo da EJ em um dado contexto socio
historicamente situado, envolvendo pessoas em interacdo com objetivos comuns na area de RH.
Portanto, os procedimentos metodoldgicos deste estudo estdo em harmonia com as questfes

destacadas pelos autores supracitados.
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3.2 Descricao do contexto e dos participantes da pesquisa

O contexto desta pesquisa centraliza um curso de RH, em uma instituicdo publica do estado
de Sao Paulo, em especifico, na regido do Alto Tieté. Esse curso foi implantado em 2011, periodo
matutino e, em 2017, foi criado o nucleo de praticas, com a iniciativa de trés alunas com o objetivo
de captar vagas de estagio para os alunos do curso de RH, por meio do contato com as empresas.
Com o crescimento do projeto, esse nucleo transformou-se em uma EJ, oportunizando uma
experiéncia pratica na area de recrutamento e selecdo, pesquisa de clima e criacao de projetos de
RH, contando, igualmente, com o apoio do corpo docente e direcéo.

Para a compreensdo do objetivo proposto pela pesquisa, 0 questionario contou com a
participacdo de 12 (doze) ex-alunos do curso de RH que atuaram na EJ, cuja faixa etaria varia

entre 18 a 23 anos. Os dados apresentados foram coletados durante o més de agosto de 2020.

3.3 Instrumentos de coleta de dados

O instrumento de coleta de dados centrou-se em um questionario é composto por 3
perguntas fechadas e 3 perguntas abertas para expor percepcdes que vao ao encontro do objetivo
da pesquisa. Foi avaliado por um grupo de professores do curso com o intuito de validar as
informacdes obtidas dos respondentes. Os participantes responderam de forma online, via WhatApp
devido a pandemia da COVID-19.

3.4 Categoria para analise de dados

Valendo-se da abordagem de pesquisa qualitativa, a partir do questionario, foram
elaboradas categorias de analise que permitissem discutir as respostas obtidas e que contemplasse
0 objetivo da pesquisa, a saber:

e Percepcao dos ex-integrantes em relacdo a EJ, o conceito percepcéo, neste estudo,
é visto a partir da interpretacdo pela experiéncia e expectativa, representada pelo
ponto de vista dos ex-integrantes;

e O desempenho da EJ no &mbito académico e profissional,

e Contribuicdes da EJ.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1 Percepcao dos ex-integrantes em relacdo a Empresa Junior

Ao inserir seus integrantes em um contexto de experiéncia pratica por meio do servigo de
recrutamento e selecdo, os 12 pesquisados, quando questionados em relagéo ao trabalho realizado,

indicaram uma visao positiva, entre elas, evidenciamos 2 opinides :

Quadro 1. Percepcao dos pesquisados sobre a EJ e a institui¢do de ensino

“A oportunidade de fazer parte do time da Empresa Jinior faz com que alunos tenham
mais contato com o mercado de trabalho e vejam na pratica como funciona o mundo
corporativo. A instituicdo ganha por estar formando pessoas mais preparadas e ja com
vivéncia na area de Recursos Humanos.”

“A possibilidade de empregar alunos por meio de empresas parceiras, a visibilidade que a
instituicdo ganha por incentivar atividades praticas e externas e o desenvolvimento
profissional dos alunos que trabalham na EJ.”

Fonte: Autores, 2020.

A aproximagao da pratica profissional e do mercado de trabalho valoriza a imagem das
instituicdes que possuem EJ. Para 0s 12 respondentes, existe a oportunidade de se desenvolver por
meio da pratica, cujas acdes da EJ, apoiadas pela instituicdo de ensino, fortalecem a imagem da
universidade, assume uma funcéo pedagogica como complemento da formacdo académica e abre
possibilidades de parcerias pela proximidade com os empresarios, agregando valor ao servigo
prestado pelos alunos (BRASIL JR, 2015; BRUNORIO, 2018).

As respostas obtidas centralizam a EJ como um laboratério, ja que possibilita o contato
com o mercado de trabalho (MENEZES; COSTA, 2016). Como discutido por Brundrio (2018), as
universidades podem assumir um papel estratégico para impulsionar o empreendedorismo de forma
inovadora, para além do ensino e da pesquisa, pois dispde de infraestrutura, corpo docente e
ambiente propicio a criacdo. Ademais, tem respaldo académico da coordenacéo e orientagdo de
docentes, o que permite a aplicacdo dos conhecimentos e exige uma postura profissional dos
integrantes.

Nesse cenario, a percepcdo do papel desempenhado pela EJ, presente na fala dos
respondentes, se destaca pela contribuicdo da oportunidade de ensino pratico, que resulta em uma
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maior visibilidade do trabalho desenvolvido pelo aluno, o que colabora com uma positiva imagem

externa da instituicdo em relacdo ao mercado.
No que se refere aos fatores de motivacéo relacionados ao ingresso na EJ, alguns resultados

sobre a expectativa inicial foram apontados, conforme exposto no quadro 2:

Quadro 2. Objetivos pessoais dos alunos para o ingresso na EJ

Oportunidade de aplicar o conhecimento teérico do curso de RH 33,3%
Busca por desenvolvimento pessoal e profissional 16,7%
Experiéncia de gestdo, empreendedorismo e consultoria 16,7%
Cumprir o estagio obrigatorio 8,3%
Elaborar projetos da area de RH 8,3%
Contato com o mercado de trabalho 8,3%
Outro: Ajudar meus colegas a conseguir um estagio, pois quando o nimero de 8.3%
empregabilidade aumenta é bom tanto para alunos quanto para o0 nome da faculdade

Todas as alternativas anteriores 8,3%

Fonte: Autores, 2020.

Esse resultado enfatiza que a universidade necessita da relacdo entre o contetdo tedrico e a
sua empregalidade de forma prética, para oportunizar a experiéncia por meio de atividades de
consultoria e assessoria (MOTA, 2018). Observa-se, como motivacdo em destaque a expectativa
em relacdo a oportunidade de aplicar o conhecimento tedrico do curso de RH.

Pode se dizer que, o conhecimento por si s, ndo garante mais uma boa colocagdo no
mercado de trabalho; € necessario um esforco para que O ensino superior priorize 0
desenvolvimento de competéncias, de forma que os alunos possam desenvolver suas atividades
profissionais alinhados com os desafios da atualidade. Portanto, ndo se trata de desconsiderar ou

diminuir o conhecimento, mas complementéa-lo (MELLO, 2019).
4.2 O desempenho da Empresa Junior no ambito académico e profissional

No tocante ao desempenho da EJ, 2 participantes ressaltaram as seguintes colocagdes que

contribuem para um consenso em rela¢do aos demais depoimentos:
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Quadro 3. Atribuic6es profissionais desenvolvidas na EJ

“Minha aprendizagem pratica ajudou a despertar competéncias em diversas areas, dentre
elas competéncias relacionadas ao perfil empreendedor, pois tive que gerir diversos
projetos estando na "linha de frente™, o que é uma grande responsabilidade que traz com
ela uma bagagem de conhecimento incrivel. Envolveu diversos conhecimentos obtidos em
aula, além de desenvolver novas habilidades ndo discutidas teoricamente, oriundas das
necessidades decorrentes de cada servigo.”

“Muito agregadora, tive oportunidade de ter reunides com empresas, participar de
processos de R&S, saber como um setor ou empresa RH realmente funciona. A
aprendizagem pratica foi incrivel pois sabia que teria o0 apoio da faculdade em qualquer
situacdo, deu forca e coragem pra iniciar a vida profissional na area.”

Fonte: Autores, 2020.

Como discutido por Brundrio (2018), no modelo de ensino pratico o aluno participa da
construcdo do seu conhecimento, com a possibilidade de sair da zona de conforto e construir novas
aprendizagens. A partir dos relatos dos 12 ex-integrantes, considera-se a iniciativa, seja ao
gerenciar projetos na EJ, como também, pela tomada de decisGes na area profissional apds a EJ,
sendo uma postura resultante das novas aprendizagens, conforme argumentado.

Em seus diversos trabalhos consultados, Milis (2016) aponta que a EJ é considerada um
instrumento pedagdgico, modelo de educacdo empreendedora. Além disso, o autor salienta que por
meio da aproximacao com situacdes de mercado ou do proprio mundo empresarial, a EJ possibilita
formagdo empreendedora, vantagens no ingresso no mercado de trabalho, aproximacéo
universidade/empresas, formacéo cidadé e difusdo do empreendedorismo.

Atualmente, a formacdo empreendedora é relacionada com a vivéncia na EJ. Dentre varios
fatores, destaca-se a constante realizacdo de projetos, autonomia e liberdade para gerar solucdes
criativas nos trabalhos oferecidos, o que fomenta o comportamento empreendedor e, também,
desenvolve atitudes e competéncias profissionais, entre elas, a capacidade de trabalhar em equipe,
a comunicacao e iniciativa (MENEZES; COSTA, 2016).

Na EJ estudada, como ja mencionado, se coloca na area de RH com a finalidade de
aperfeicoar o processo de formacdo dos alunos. Diante disso, foi possivel realizar um breve

levantamento das aprendizagens adquiridas pelos ex-integrantes.
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Quadro 4. Atuacdo da EJ em projetos de RH

Construcéo e aplicacéo de Processo Seletivo 41,7%

Todas as opgdes: Construcdo e aplicagéo de Processo Seletivo;
Desenvolvimento e aplicacdo de Pesquisa de Clima; Construcéo e aplicacdo

. . . . 58,3%
de Treinamento; Desenvolvimento de projeto.

Fonte: Autores, 2020.

No ambito da EJ de RH, os projetos sdo voltados para a consultoria em gestdo de pessoas
e em sua maioria, ao servico de recrutamento e selecdo (FEJESP, 2020). Os dados do quadro 4
representam as aprendizagens adquiridas, como também a demanda de servigos solicitados pelas
empresas da regido do Alto-Tieté no periodo em que os ex integrantes atuaram na EJ. Ressalta-se,
aqui, processos que se fizeram necessario para atender os clientes e que representa um
desenvolvimento profissional na area de RH, pela possibilidade de atuacdo nos desafios das
demandas existentes. Nesse sentido, Brunorio (2018) enfatiza que o mercado esta cada vez mais
exigente e as instituicbes de ensino precisam criar estratégias para que o aluno se destaque no
mercado de trabalho, para trilhar uma carreira de sucesso, por meio de uma preparagdo mais
préxima da realidade exigida pelas organizagdes.

Ainda, para que ocorra uma vivéncia empresarial, conforme as frentes determinadas pelo
Planejamento do MEJ, é preciso executar aprendizagem de gestdo, por meio da oportunidade de
liderar, gerir e cobrar; aprendizagem por projetos, considerando a parte técnica para a prestacéo de
servigos e a promocao da cultura empreendedora, que se refere ao comportamento definidos por

valores e atitudes profissionais que remetem ao empreendedorismo.

4.3 Contribui¢bes da Empresa Junior

Nesse quesito, os participantes da pesquisa ressaltam consideragdes pessoais relacionadas
ao ingresso no mercado de trabalho, apresentando relagdo com a vivéncia na EJ, influenciadas pela
aprendizagem e conhecimento adquirido e que enfatiza a importancia da aproximacao universidade

e empresa, 3 dos 12 participantes fizeram as seguintes colocacdes:
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Quadro 5. Consideragdes pessoais no quesito profissional

“Foi um periodo de muito conhecimento e aprendizagem, pois assim que sai da Empresa
Junior, tive oportunidade de trabalhar como Recrutadora e realizar com mais seguranca
atividades que ja eram familiares. Por isso posso dizer que a Empresa Janior com certeza
abre muitas portas.”

“A experiéncia na empresa Junior me possibilitou ter o emprego de especialista de
treinamento num banco multinacional que tenho hoje.”

“Eu estive presente no inicio de tudo, podendo me considera a idealizadora e fundadora. E é
realmente magnifico ver o que apenas uma ideia se tornou. Isso se deve a todo empenho que
todos que passaram por la tiveram. Eu iniciei um nucleo de estagios hoje € uma empresa
junior. Sei que isso se deve a forca de vontade que todos alunos e professores da instituigéo
tem. A instituicdo é mais que uma faculdade nela se aprende a pensar no coletivo, se aprende
mais que somente a teoria se aprende a ser uma pessoa melhor um profissional melhor. Tenho
verdadeiro orgulho de ter passado pela instituigdo.”

Fonte: Autores, 2020.

Nas EJ brasileiras, vinculadas as mais diversas instituicdes de ensino superior e das mais
variadas &reas, existem diversas possibilidades de aprendizagem por meio da inovacdo e
empreendedorismo. Realizar os projetos da area de estudo, torna os integrantes da EJ mais bem
capacitados e com visdo de mercado, em resumo, se alinham a proposta do MEJ, por colocar em
pratica as competéncias gerenciais, técnicas e empreendedoras (BRASIL JR, 2015).

Os desafios ao longo dos projetos incentiva o “pensar fora da caixa” e a experiéncia
vivenciada reflete em consideracGes relevantes apds o periodo de atuacdo na EJ, tornando
satisfatorio o trabalho realizado na EJ que podera repercutir no futuro profissional do aluno. Nesse
sentido, o aluno que participa de uma EJ enriquece sua graduacdo e inicia a carreira profissional
com uma estimada experiéncia de gestdo, empreendedorismo e consultoria (RODRIGUES;
ANDRADE, 2015).

5 CONCLUSOES

A pesquisa revelou que os participantes atribuem a EJ aspectos positivos, por complementar
0 conhecimento adquirido no curso. Ainda, consideram importante a oportunidade de praticar os
conteudos oferecidos pelo curso de RH, tornando evidente impactos relacionados ao crescimento

pessoal e profissional, pela conquista de novas aprendizagens e desenvolvimento. Pela experiéncia
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que estamos adquirindo ao atuar na EJ, avaliamos, de forma positiva, 0 seu desempenho, por
alinhar o ensino em sala com os desafios e exigéncias do mundo corporativo.

Conforme pode ser observado, a EJ executa acdes relacionadas ao empreendedorismo,
consultoria e gestdo. Sdo essas agdes que revelam o desempenho satisfatério e garantiram uma
percepcdo positiva no questionario. Essas acdes dialogam, de modo interdisciplinar, com as
sequintes disciplinas:  Gestdo do clima organizacional, Gestdo das rotinas de pessoal,
Empreendedorismo, Educacdo corporativa fundamentais ao trabalho de treinamento executado,
entre outras.

Por fim, nos discursos apresentados, a EJ se destaca como importante e benéfica para a
instituicdo, alunos e empresas parceiras, seu desempenho é ressaltado pela contribuicdo das
atividades exercidas, o que considera a capacidade da EJ em oferecer oportunidades que promovam
um elo entre o ambito académico e profissional, assim sendo, pode-se afirmar que o objetivo da

pesquisa foi concluido.
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